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原則１　トップのリーダーシップによるジェンダー平等の促進
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クラブ名 実施⽇ イベント名 内容
WE リーグ 2024年

2⽉10⽇
“MY STORY” WE リーガーを通じて、⼥性
活躍の多様な姿を発信する

様々なバックグラウンドを持つWEリーガーそれぞれの “ストー
リー” を語ることで、⼥⼦サッカー選⼿の魅⼒を世の中に伝える

マイナビ仙台
レディース

2⽉10⽇ みんなで微笑む素敵な TIME キャンプ地であるタイの⼩学⽣を対象とした「サッカー教室」と、
夢を持つことの⼤切さを伝える「トークショー」

2⽉17⽇ サッカー教室 in 延岡市 九州に WE リーグを
広めよう！

WEリーグのない地域で、「サッカー教室」を開催し、WEリーガー
とふれあう機会を作る

三菱重⼯浦和レッズ
レディース

10⽉21⽇ レッズレディースキッズフェスタ supported 
by 三菱重⼯

地域の⼦どもに体を動かして遊ぶ楽しさを知ってもらうアトラク
ションイベント

2⽉10⽇「⾃分の未来について考える」ワークショップ OB選⼿の経験談やディスカッションを通して「10年後の未来を想
像して⾃分のキャリアを考える」

⼤宮アルディージャ
VENTUS

2⽉10⽇ VENTUS キャリアデザイントーク 選⼿と育成組織の選⼿や地元の⾼校⽣が⼀緒に、キャリアに関する
テーマに沿って意⾒交換やグループワーク

4⽉7⽇ ブラインドサッカー＆⼿話体験会 誰もがスポーツを楽しみ、応援しあうことができる！ノーマライ
ゼーションの理解を深める

ちふれ AS
エルフェン埼⽟

2⽉10⽇ ⼦どもたちの未来に夢や希望を！ 児童養護施設の⼦どもたちと“⽐べなくてもいいんだよ。みんな違っ
ていい” をテーマとしたワークショップ

4⽉7⽇ ⼦供たちに夢や希望を 企画から進⾏まですべて選⼿主導で⾏う、サッカーやレクリエー
ションを通じた選⼿たちと⼦どもたちによる交流会

ジェフ千葉
レディース

2⽉10⽇
プロサッカー選⼿と⼀緒にキャリアについて
考えよう ジェフ千葉レディースキャリア
ワークショップ

⼩中学⽣へ選⼿⾃⾝の経験談を伝え、夢や⽬標に向かうための将来
プランを⼀緒に考えるワークショップ

4⽉24⽇
新⼩学 1 年⽣定規プレゼント ⼩学校訪問 「元気で楽しい学校⽣活を送っていただきたい」というクラブの想

いを、ジェフオリジナル定規にのせて選⼿たちが届けに⾏く、伝統
の取り組み

⽇テレ・東京
ヴェルディベレーザ

11⽉1⽇ 開幕に向けて！ホームタウン交流（公開練習・
激励会）＆クリーン活動

『トレーニング⼀般公開』『⽇テレ・東京ヴェルディベレーザ×
Ziploc®クリーン活動』『WEリーグ開幕激励会』

2⽉10⽇ 私のライフデザイン サッカーとは異なる領域の職業に就く参加者と多様なライフデザイ
ンについて考える

ノジマステラ神奈川
相模原

11⽉23⽇ WE ACTION MATCH 児童養護施設の⼦どもたちをホームゲームに招待し、⼦ども虐待防
⽌の「オレンジリボン運動」啓発グッズの配布や周知活動

2⽉10⽇ ALL STELLA ACTION DAY クラブ設⽴以来初となる全カテゴリー選⼿が⼀緒に取り組む「⽬標
設定」に関するワークショップ

AC ⻑野パルセイロ・
レディース

2⽉4⽇ Enjoy ！サッカー！ in タイランド 〜世界は
ひとつ〜

タイの児童養護施設の⼦どもたちを招待した国際交流イベント

2⽉10⽇ アスリートが⽣きるということ〜選⼿の強み
を徹底分析〜

“⾃⾝の強み分析”についてキャリアコンサルタントによる講演と「引
退後のビジョン」や「キャリア形成」を考えるワークショップ

アルビレックス新潟
レディース

12⽉10⽇「スポーツとキャリア」をテーマに学⽣を対
象としたトークイベント

チームを通した地域貢献、スポーツとキャリアの接点、現役選⼿が
考えるキャリア等についてのトークイベント

2⽉11⽇ 南城市×アルビレックス新潟レディース×琉
球デイゴス サッカー教室とストレッチ講座

WEリーグのない地域でのサッカー交流とアスレティックトレー
ナーによる姿勢やセルフケアについてのレクチャー

セレッソ⼤阪
ヤンマーレディース

2⽉10⽇ レッハリ・セレッソ⼤阪ヤンマーレディース
特別未来授業 !!

ラグビーリーグワンの『レッドハリケーンズ⼤阪』の2選⼿を講師
に招き、⼩学⽣と⼀緒に「夢を持つことの⼤切さ」について考える

4⽉7⽇ ⽣理とスポーツについて 「⽣理×スポーツ」の課題に対し、トップアスリートの経験や医療･教
育の専⾨的知⾒をもって、⾃⾝と向き合う教育・情報発信プロジェクト

INAC 神⼾
レオネッサ

2⽉10⽇ 集まれ！未来のWEリーガー 〜プロサッカー
選⼿とともに考える私が描く夢〜

⼀般公募の35名の⼥⼦⼩学⽣と、サッカー教室と「キャリアにつ
いて考える」グループワーク

6⽉9⽇
INAC 神⼾の選⼿と⼀緒にウォーキングフッ
トボールを楽しもう！

運動が苦⼿でも、障がいがあっても、⼤⼈でも⼦どもでも怖がらず
にプレーできるウォーキングフットボールを体験し、交流を深める
イベント

サンフレッチェ広島
レジーナ

2⽉10⽇ 令和 6 年能登半島地震 災害義援⾦募⾦活動 新スタジアムこけら落としの機会を活⽤し、能登半島地震における
被害への義援⾦募⾦活動を実施

4⽉3⽇
サンフレッチェ広島レジーナ×広島経済⼤学⼥⼦
サッカー部〜『⼩中⾼⼤、社会⼈になっても⼥性が
サッカーを続けるために必要な環境』を考える〜

⼥性がサッカーを続ける際の様々な困難について、選⼿や⼤学⽣そ
れぞれの視点からのトークセッション
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第 1回⽬ 第 2回⽬
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原則３　健康、安全、暴力の撤廃
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原則４　教育と研修

新⼈プロ選⼿（なでしこリーグとの合同） プロ選⼿全員
7 ⽉ 1 ⽇ 7 ⽉ 2 ⽇ 7 ⽉ 8 ⽇ 7 ⽉ 8 ⽇

挨拶・オリエンテーション

講師 髙⽥ 春奈

アンチドーピング 

講師 上東 悦⼦

挨拶・イントロダクション
講師 髙⽥ 春奈、⼩林 美由紀

SNS をうまく使おう
〜発展編〜

講師 ⼭内 ⼀樹
⼥⼦サッカーの歴史・
リーグの理念

講師 今井 純⼦、⼩林 美由紀、
     江川 純⼦

トップアスリートとしてのコ
ミュニケーション / メディア対
応

講師 荻原 次晴

⼥⼦サッカーの歩みと
ジェンダー

講師 ⼭⼝ 理恵⼦、今井 純⼦

ご機嫌な⾃分になろう
〜スポーツ⼼理〜

講師 辻 秀⼀

SNS との付き合い⽅
基礎編

講師 ⼭内  ⼀樹

キャリアデザイン〜⾃分の強
みとは〜

講師 ⼤浦 征也

契約を守るとは（コンプライ
アンス・ハラスメント）

講師 栗⼭ 陽⼀郎、中⼭ 祥、
     海堀 あゆみ

プロとは

講師 岡⽥ 武史、⽥嶋 幸三

⼥性スポーツ医学
〜⾃分の⾝体を知ろう〜

講師 ⾼尾 美穂
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原則５　事業開発、サプライチェーン、マーケティング活動

ＳＯＭＰＯグループ
ＳＯＭＰＯグループは、WE リーグと連携することによって、DEI（ダイバーシティ・エクイティ＆
インクルージョン）の推進を図っていくとともに、様々な社会・地域課題の解決に取り組み「“安⼼・
安全・健康” であふれる未来」の共創を⽬指していきます。

ダイハツ⼯業株式会社

ダイハツは⼥⼦サッカーを応援しています。
⼤好きなサッカーに、もっと夢中で打ち込んでほしい。
サッカーが⼤好きな⼥の⼦たちに、もっと⾃由に夢を⾒てほしい。
幼児・⼩学⽣から、⾼校⼥⼦サッカー、なでしこリーグ、そしてプロの WE LEAGUE まで。
ダイハツはそれぞれの地域に根ざす販売会社と⼀丸となって、
サッカーに打ち込むすべての⼥性と⼥の⼦たちの夢に寄り添い続けます。

旭化成ホームプロダクツ
株式会社

サステナビリティ視点での情報発信（時短テクニックで仕事と家事の両⽴を⽀援し、男⼥共同参画
社会に貢献したい）

パーソルホールディングス
株式会社
パーソルキャリア株式会社

 “はたらく Well-being” 創造カンパニーとしてアスリートの柔軟で多様なはたらき⽅・キャリア形
成を⽀援。

「WE リーグ」に関わる選⼿・スタッフへのキャリア⽀援を通じ、⼥性のさらなる活躍の場の拡⼤へ
の貢献とともにグループビジョンである「はたらいて、笑おう。」の実現を推進していく。

クラシエ株式会社 「みんなが主⼈公になる暮らしを WE リーグと共に実現していく」

株式会社ビーズインター
ナショナル（X-girl）

選択肢の多様化が進む中、X-girl は WE リーグと共に現代の若い⼥性が⾃分らしく⽣きるための
「GIRLʼ S MOVEMENT」を起こす。
WE リーグの「⼥⼦サッカー・スポーツを通じて、夢や⽣き⽅の多様性にあふれ、⼀⼈ひとりが輝
く社会の実現・発展に貢献する」という理念を、ファッション、ライフスタイルの観点から共創し
ていきたい。

DAZN 
Japan Investment 株式会社

DAZN ならびに DAZN の持つ 360 度のあらゆるチャネルで⼥⼦サッカー・⼥⼦スポーツの魅⼒を伝
えていきたい。スポーツ⽂化に、そしてスポーツの⼒でより豊か社会を築く

株式会社読売新聞東京本社
読売新聞は、スポーツ報道に加えて、プロスポーツ興⾏や各種スポーツ⼤会の開催などを通して、
スポーツのすばらしさを伝える活動をしています。2024 年に WE リーグのパートナーとなったのも、
その活動の⼀環です。全国紙のメリットやグループの⼒を活⽤して、リーグ全体はもちろん、個々
のチームや選⼿の皆さんの⽀援に積極的に取り組みます。

KPMG コンサルティング
株式会社

地域・企業・個⼈・チームの共感・共創・共栄、意識改⾰をサステナブルに 促す仕組みと基盤の構築、
⼀層の「WE ACTION」推進・社会変⾰ムーブメン ト創出へ向け、「①価値創造ストーリーの策定」、「② 
WE ACTION 共創型プラッ トフォーム・社会価値算定の実装」、「③ WE ACTION と連動したアクティ
ベーションの推進」をともに⾏っていく
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原則６　地域におけるリーダーシップと参画
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原則７　透明性、成果の測定、報告
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